
  داخلي حسابرسي به كوتاه نگرشي
 داخلي كنترل نظام كاركردهاي : چهارم بخش

حسن: كننده تهيه  مسجدي رضا   
 

  حسابرسي كميته -1
 هايشركت شمار افزايش تداوم در و دنبال به اقتصادي، بنگاههاي مالي اطلاعات كاربران شمار و استفاده موارد افزايش
 حساب و اسناد مدارك، به رسيدگي با تا شد افرادي خدمات از استفاده موجب سرمايه، بازارهاي رونق و توسعه و سهامي

 از كنند، طرفانه بي نظر اظهار مالي صورتهاي به نسبت و كشف را استفاده سوء و تقلب هرگونه اقتصادي، بنگاه يك هاي
 نظارت را مالي گزارشگري روند اعتماد قابليت كه شد مي احساس افرادي به نياز مديريت، اختيارات به توجه با ديگر، سوي
 بسيار نقش توانستند و شدند ايجاد مديره هيأت موظف غير اعضاي از متشكل حسابرسي، هاي كميته ترتيب بدين. كنند
  .بگيرند عهده به مالي هايصورت مستقل حسابرسي و مديريت مالي گزارشگري مسئوليت بر نظارت در را مهمي
 در( آنها به رساندن ياري منظور به و اعتباري مؤسسه مديره هيأت سوي از كه تخصصي است اي كميته حسابرسي، كميته

 و مقررات و قوانين با تطبيق فرآيند و حسابرسي فرآيند مالي، گريگزارش فرآيند حيطه در هايشان مسئوليت بر نظارت امر
 مديره هيأت سوي از شده تعيين وظايف حدود و ها مشي خط مقررات، اختيارات، چارچوب در شده تشكيل) اخلاقي ضوابط
  .نمايد مي وظيفه انجام
  :باشد مي ذيل برموارد نظارت در اعتباري مؤسسه مديره هيأت به رساندن ياري حسابرسي كميته ايجاد از هدف

   داخلي كنترل نظام بخشي اثر -1
  مالي كنترل و حسابداري هاي نظام مالي، گزارشگري فرآيندهاي مالي، صورتهاي صحت و كيفيت -2
 منشور به مربوط هاي مشي خط جمله از اعتباري مؤسسه هاي سياست و نظارتي الزامات مرتبط، مقررات و قوانين رعايت -3

  اخلاقي
  داخلي حسابرسي واحد از حمايت و حفظ استقرار، -4
  مستقل و داخلي حسابرسان عملكرد و اي حرفه صلاحيت استقلال، -5

  ها ويژگي
  .باشند داشته را ذيل هايويژگي بايد حسابرسي كميته

  .شوند انتخاب مديره هيأت توسط آن رئيس و اعضاء -1
  .باشد نفر 3 حداقل و فرد آن اعضاي تعداد -2
  .شوند انتخاب مديره هيأت غيرموظف اعضاي ميان از آن اعضاي اكثريت و رئيس -3
  .باشند مالي و حسابرسي ،حسابداري تخصص داراي آن اعضاء اكثريت - 4
 از كافي شناخت و بوده مالي و حسابرسي حسابداري، تخصص داراي كه شود انتخاب اعضايي ميان از كميته رئيس -5

  .باشد داشته اعتباري مؤسسه عمليات
  .باشد داشته عهده به نيز را حسابرسي كميته رياست همزمان تواند نمي مديره هيأت رئيس -6
   داخلي حسابرسي سازماني جايگاه -2



 بستگي داخلي حسابرسي دادن انجام چگونگي به سازمان هر در ترديد بي داخلي، حسابرسي ظاهري موقعيت از بزرگي بخش
 حسابرسي نهايي نتايج كيفيت بر آن تأكيد و باشد داشته ايحرفه برخوردي بايد داخلي حسابرسي ترتيب، بدين. دارد

  .باشد مشابه مقامات يا حسابرسي كميته ارشد، مديريت به سالانه گزارشهاي و مديريت به تخصصي گزارشهاي بويژه داخلي،
 يعني داخلي، حسابرسي كار دادن انجام در داخلي حسابرسي نگري آينده و خلاقيت توان از مديريت حمايت با توأم برخورد
 همان به وقايع، داد رخ از پس شدن درگير جاي به كار، اجراي روشهاي يا سازماني تغييرات برابر در مديريت مثبت واكنش
 شهرت حسن برخوردي، چنين از مديريت پشتيباني و حمايت. است اهميت داراي داخلي حسابرسي اي حرفه برخورد اندازه

 مشاوره در اجرايي مديران دلگرمي و سازمان درون در آن بخشي اثر سبب نهايت، در و دهد مي افزايش را داخلي حسابرسي
 جايگاه است بديهي. آيد وجود به آنان آتي كاري  روشهاي در است قرار كه شود مي تغييراتي درباره داخلي حسابرسي با

 انجام براي نتيجه در. دهد انجام اثربخش اي گونه به را خود وظايف بتواند كه باشد چنان بايد داخلي حسابرسي سازماني
 مديريت كامل حمايت مديريت، با مشورت در البته آن، كاري هاي اولويت تعيين و داخلي حسابرسي واحد وظايف گرفتن
  .است ضرورت يك داخلي حسابرسي واحد از سازمان

  داخلي حسابرسي استقلال -3
 تأمين با و بشناسد رسميت به را عامل اين بايد مديريت. است آن استقلال داخلي، حسابرسي بودن توانمند براي اصلي عامل

  . دهد اطمينان داخلي حسابرسي واحد استقلال به نسبت سازماني، ساختار در داخلي حسابرسي مناسب جايگاه
  نفوذ اعمال هيچگونه تأثير تحت داخلي حسابرسي دهد نشان روشني به كه باشد چنان بايد داخلي حسابرسي عملكرد

 درباره آن گيري تصميم به بتواند يا دهد تغيير يا كند محدود را آن كار يا رسيدگي زمينه بتواند كه نيست ايمسئولانهغير
 استقلال مورد در لازم اقدامات بنابراين،.بگذارد اثر اي ملاحظه قابل بطور ،. شود مي ارائه مديريت به كه گزارشهايي محتواي

 ارائه طرفانه بي داخلي، حسابرسي پيشنهادهاي و نظرها اظهار آن، تحقق با كه آيد عمل به بايد داخلي حسابرسي واحد كاري
 كه كرد توجه بايد. شود واگذار داخلي حسابرسي به نبايد ندارند حسابرسي ماهيت كه كارهايي مسئوليت رو، اين از. شود

 حسابرسي بخشي اثر و دارد داخلي حسابرسي بر نامطلوب اثر سازمان، مختلف بخشهاي دواير به مربوط وظايف در تداخل
  .آورد بوجود سازمان براي را مخاطراتي تواند مي و دهد مي كاهش را داخلي

 ادامه خود فعاليت به خللي هرگونه بدون روش يا سيستم آن و باشد نداشته حضور ياروش سيستم در داخلي حسابرسي اگر
 درگير روزمره بطور داخلي حسابرسي اگر كه حالي در داخلي، حسابرسي واحد استقلال تشخيص براي است آزموني دهد،

  .داشت نخواهد استقلال سيستم، آن به نسبت و شود مي محسوب سيستم از جزئي باشد ياروش سيستم
  :شود مي محقق زير شكلهاي به داخلي حسابرسي استقلال

  دسترسي لحاظ از استقلال -الف
 دسترسي سازمان غيراجرايي مديران و مديره هيأت مديرعامل، شامل سازمان، ارشد مديريت به بايد داخلي حسابرسي رئيس

  .دهد گزارش آنها به آزادانه بتواند و باشد داشته مستقيم
  گزارشگري لحاظ از استقلال -ب

  .دهد ارائه خود امضاي و نام با و مطلبي حذف بدون را خود گزارشهاي بتواند بايد داخلي حسابرسي رئيس
  سازماني فعاليتهاي لحاظ از استقلال -ج

 داخلي حسابرسي شدن گير در. باشد داشته كامل استقلال سازمان اداري و مالي سيستمهاي كليه به نسبت بايد داخلي حسابرسي
  :شود محدود زير موارد به بايد سازمان هاي برنامه و اجرايي هاي سيستم در



 طراحي يا موجود هاي پروژه يا سيستمها در نظر تجديد موارد براي داخلي كنترلهاي ايجاد با ارتباط در پيشنهاد ارائه -1
  .جديد هاي پروژه ايجاد يا جديد هاي سيستم

  خاص هاي پروژه براي پيشنهادي كنترلهاي ارزيابي -2
  گيري تصميم فرآيند و سيستمها موجود كنترلهاي ارزيابي -3
  سازماني جايگاه لحاظ از استقلال -د

 مسئوليت مستقيماً كه كند فعاليت افرادي از مستقل بتواند كه باشد اي گونه به بايد داخلي حسابرسي سازماني جايگاه
  . دارند عهده بر را رسيدگي مورد فعاليتهاي

  رأي استقلال -هـ
 بي بتواند كه باشد برخوردار سازماني جايگاه چنان از و كند برخورد مسايل با جانبداري هرگونه بدون بايد داخلي حسابرس

  .كند ارائه را خود پيشنهادهاي و نظر و گيري تصميم طرفانه


