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  جديد نيروهاي استخدام در اولويت يك به فناوري تبديل

  شوندمي هابانك مديران فناوري هايخوره
 تا تراست سان بانك و گرفته گروپسيتي از آمريكا، در ملي و ايمنطقه مالي موسسات. ندارند تعلق هاداده مراكز و كامپيوترها پشت به فقط ديگر فناوري هايخوره
  .استشده تبديل جديد نيروهاي استخدام در اولويت يك به فناوري شمالي، كاروليناي دورهام شهر در بانك افاندام مانند عمومي هايبانك
 تجارت واحد سرپرست ريكر، فالك. كردندمي الوقتدفع فناوري روزرساني به و گذاريسرمايه برابر در بانكداران كه ايدوره يافتن پايان از است ديگر اينشانه اين

مي هابانك كه است شكل اين به يكي. استشده آغاز صورت دو به تكنولوژي هايمهارت داشتن بر هابانك تازه تاكيد«: گويدمي ،SAP موسسه در جهاني صنعتي
جنبه همه در هابانك اين تكنولوژي و فناوري مديران تا كنندمي تلاش ديگر سوي از و باشندداشته نو هايفناوري در بيشتري تجربيات شانمقامات بالاترين خواهند

  ».باشندداشته را هاداده مركز گرداندن يا افزارنرم يك با كردن كار توانايي اينكه فقط نه باشندداشته تخصص نو هايفناوري هاي
 هايبخش كارمندان استخدام در جديدي نگرش«: گويدمي است) Egon Zehnder( زهندر اگون كاريابي موسسه در مالي هايفناوري بخش مدير كه اندرسون اريك

چراغ كه هاييآدم و پشتي دفترهاي و صحنه پشت كارمندان زيرساختي، خدمات عنوان به فناوري بخش اين كارمندان به گذشته در. استآمده وجود به هابانك فناوري
  ».شدمي نگاه دارند،مي نگه روشن را ها

اندام بانك عامل مدير عنوان به سيلز جيم استخدام به توانمي مثال براي. هستند نگرش تغيير اين از هاييمثال دهنده نشان مهم هايشغل در جديد هاينام از موجي
 وزارت مديريت او قبلي شغل. استآمده آمريكا دالوور ايالت از بانكي جديد مديرعامل اين. كرد اشاره دلار ميليون 300 معادل ايسرمايه با شمالي كاروليناي در اف

  .داشت هم بانكي كار سابقه اين از پيش او چند هر. بود دالور ايالت اطلاعات و فناوري
نوآوري كه رسندمي نتيجه اين به بيشتر روز به روز هابانك اين. هستند فناوري زمينهپيش با هاييمديرعامل استخدام وجوي جست در افاندام مانند بيشتري هايبانك
هيات تمام«. است مورگانپيجي موسسه پيشين اطلاعات فناوري مدير آدامز آستين نظر اين. بگذارد عظيمي تاثيرات شانموسسه سراسر در تواندمي تكنولوژي هاي
 براي هابانك جستجوي از ديگر اينمونه خودش آدامز آستين ».كند درك را مالي تجارت هم بياورد، در سر تكنولوژي از هم كه هستند كسي دنبال امروز مديره هاي
 دلار ميليارد 38/6 با نياگارا فرست مالي گروه مديره هيات عضويت به آدامز آستين كه بودگذشته ماه. است بانك بالاي مقامات در فناوري بهتر متخصصان كردن پيدا

 سيتي. انددرآورده خود مديره هيات عضويت به را فناوري مدير يك تازگي به كه هستند هاييبانك ديگر تراستسان و هاوايي بانك و گروپسيتي. شد منصوب سرمايه
 اكسپريان اطلاعات فناوري شركت شمالي آمريكاي بخش عامل مدير نيكولاس ويكتور هاوايي بانك الكتريك، جنرال در تكنولوژي پيشين مدير يك رينر، گري گروپ

)Experian (اندافزوده خود مديره هيات به را پيمنت گلوبال موسسه پيشين مديرعامل گراسيا، پل تراستسان و.  
 هيات جديد عضو عنوان به آدامز. است موسسه اين در تكنولوژي روزرساني به براي بودجه دلار ميليون 250 از بيش كردن هزينه حال در نياگارا فرست مالي گروه
سرمايه كند؛ كمك گذارانشسرمايه جامعه به نو فناوري هايبرنامه توجيه در بانك به تا استشدهخواسته او از حال عين در. بدهد مشاوره پروژه اين به است قرار مديره

 به آينده در بلكه ندارد زياد هزينه تنها نه نو هايفناوري پروژه آدامز اعتقاد به. اندداده قرار انتقاد مورد زياد هايهزينه علت به را نياگارا فرست تازگي به كه گذاراني
 گذاريسرمايه مورد در است ممكن كه چند هر هستند، كار همين حال در هم نياگارا فرست رقيبان كه است معتقد او. كند حفظ را خود سرمايه تا كندمي كمك گروه
 مطمئن. بگذارد جاي بر بسياري هايجوييصرفه تواندمي برسد، نتيجه به پروژه اين اگر«: گويدمي آدامز. باشندمانده ساكت شانهايفعاليت تكنولوژيك رساني روز به در

  ».است شده انجام هم ديگر هايبانك در الآن همين مشابهي هايگذاريسرمايه باشيد
 موسسه از را جانسون سومرساي سوزان تراست،سان. هستند خود بازاريابي مديريت براي فناوري استعدادهاي جوي و جست در آمريكا هايبانك حال، همين در

مي درست نظر به انتخابي چنين است معتقد اندرسون اريك. بگيرد عهده بر را موسسه اين بازاريابي بخش مديريت تا استگرفته خدمت به NCR اطلاعات فناوري
 و هاداده صاحب كسي چه كه زمينه اين در خصوص به دارد، وجود اطلاعات فناوري مديريت و بازاريابي مديريت بين شديدي همگرايي نظرم به«: گويدمي او. رسد

 رسد،مي فهم قابل نظر به موضوع اين. اندشدهبرگزيده بانكداري صنعت خود از سنتي صورت به هابانك اطلاعات فناوري مديران غالب اكثريت ».است ديجيتال دنياي
 ايرايانه هايسيستم مقررات پيچيده سيستم از كه است نياز خودي يك به هميشه دليل همين به. استپيچيده بسيار كنندمي استفاده هابانك كه فناوري كه چرا

  .بياورد در سر بانكي
 فرآيندھاي ھا،سيستم کار طرز که اندداشته احتياج کساني به ھميشه آنھا. اندگيرکرده خودشان عنکبوت تار در امروزه ھابانک «: گويدمي ريکر فالک

 فراتر موقعيت اين از که مجبورند حالا اما. کنند درک را عنکبوتي تار شبکه اين که داشتند کساني به نياز آنھا. بفھمند را قوانين با مطابقت و گروھي
 مدير عنوان به کوکاکولا اطلاعات فناوري پيشين مدير آرس، ميشلژان استخدام فناوري با آشنا مديران استخدام جديد جنبش از ديگري نمونه ».بروند
 ديگر صنايع و ھابخش از اطلاعات فناوري مدير استخدام ديگر صنايع در«: گويدمي ريکر فالک. است BMO مالي گروه در عمليات و اطلاعات فناوري
 و صنايع از فناوري موفق مديران استخدام به بيشتر ھابانک رسدمي نظر به امروز. نداشت وجود سنتي چنين بانکداري صنعت در اما است، رايج امري
 ».اندآورده روي ديگر ھايزمينه


