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 مديريت بديهي قوانين زمينه در را باورهايشان تا است كرده مجبور را غربي كشورهاي  امروز نسل اقتصادي بحران
  .باشند داشته كاربرد قوانين اين آينده سال 80 تا كه طوري به. كنند بازنگري پولشان

  بود؟ خواهند چگونه مالي جديد قوانين وجود اين با
 وجود حقيقت اين و است كرده تغيير نيز پول ارزش حفظ قواعد دليل همين به و گذردمي سال چند شناسيممي »اقتصادي ركود « عنوان به آنچه آغاز از

 پولي معيارهاي در اند شده مجبور و دارند قرار اقتصادي ركود اين اوج نقطه در  اند آمده دنيا به ميلادي 90 تا 70 دهه سالهاي طي كه Y نسل كه دارد
 هستيد سالگي چهل يا سي بيست، سن در شما اگر.  است دشواري كار مختلف نسلهاي براي مشخص زماني محدوده يك تعيين البته. كنند بازنگري خود
  .گيريدمي قرار Y نسل زمره در

 به بايستمي اما بريدمي سر به خود كاري زندگي اواسط يا اوايل در شما احتمالاً. است كار نيروي عنوان به شما نقش است اهميت حائز بسيار كه آنچه
مي شما كه دارند وجود قوانيني. دهيد انجام را كار اين حتماً ايد نكرده اقدام تاكنون اگر و كنيد بازنگري را خود مالي زندگي قوانين فعلي، ركود واسطه
  .بگيريد درنظر را آنها ناشناخته مالي حوزه يك به ورود هنگام به بايست

  نكنيد حساب تحصيلي مدرك روي
 دانشگاهي مدرك ديگر وجود اين با اما دارد، حقيقت هم هنوز »است دانشگاهي مدرك كسب فرزندان موفقيت شرط« كه والدين باور اين كلي طور به

مي بررسي را شرايط كنكور در شركت از قبل داوطلبان دانشگاهها، روزافزون هايشهريه وجود با امروزه و نيست كار محل در شما موفقيت كننده تضمين
  .كنند
 و آمار سازمان هايداده و آمار طبق بر. است زده ضربه فعلي التحصيلان فارغ شغلي آينده به ركود چگونه كه شد خواهيد متوجه تحقيقكمي با شما

 فارغ تعداد. هستند تخصصي غير هايشغل در فعاليت به علاقمند بيشتر گذشته دهه با مقايسه در اخير التحصيلان فارغ بريتانيا، ملي ريزي برنامه
 يافته افزايش 2011 سال اواخر در درصد 36 حدود به 2001 سال در درصد 27 حدود از اند شده استخدام غيرتخصصي مشاغل در اخيراً كه التحصيلاني

  . است
 تحقيق داريد علاقه آن به كه شغلي نمايي دور مورد در تحصيلي رشته انتخاب از قبل اما هستيد علاقمند آن به كه شويد مشغول كاري به :اول قانون
  .كنيد

  بترسيد كردن خريد نسيه از
 ريسك داشتن بدهي شرايط اين در و رودمي پيش آهستگي به اقتصاد چرخه اما كرده پيدا رواج بسيار گذشته دهه از وامها و اعتباري كارتهاي اينكه با

  .دارد زيادي
 اغلب در ها،خانواده از كثيري تعداد تجربيات براساس و كنيدمي بندي شرط آينده در پرداختتان توانايي روي نوعي به هستيد بدهكار شما كههنگامي

  .نيست پذير امكان بدهي پرداخت موارد
 در را آنها توانايي كه آورندمي وجود به را سنگين هايبدهي محل بي چكهاي صدور و اعتباري كارتهاي دانشجويي، هايوام از استفاده با جوانان اخيراً
  .كندمي محدود شان مالي امور اداره
 هايتانبدهي پرداخت براي فعلي درآمد روي وجه هيچ به. دارد مصداق هم هنوز »كن دراز گليمت اندازه به را پايت«قديمي المثل ضرب: دوم قانون

  .اند بازمانده خود بدهيهاي پرداخت از و داده دست از را خود شغل غربي كشورهاي در مردم از زيادي عده اخير سالهاي در. نكنيد حساب درآينده
  شودنمي محسوب گذاري سرمايه براي اي وسيله خانه

 باشيد داشته ياد به بايد بگذاريد، فروش به سپس و دهيدمي اجاره را آنها كه هدف اين با كنيدمي خريداري را پايين قيمت با هايخانه شما كه صورتي در
 كهقديمي عقيده اين  كنند،مي خريداري سكونت محل براي را اي خانه كه مردم از دسته آن براي. نيست گذاري سرمايه براي مناسبي وسيله خانه كه

 يك مالكان معمولاً كه علت بدين نخست. ندارد واقعيت ديگر شود،مي محسوب نيز ساز پول گذاري سرمايه يك بلكه ندارد مسكوني استفاده صرفاً خانه



 باعث ملك و خانه بازار احتمالي سقوط آنكه دوم. نيست كافي ملك قيمت رشد براي مدت اين و كنندمي زندگي خانه يك در را ساله 7 تا 5 دوره
  .بازگردد منطقي سطحي به املاك ارزش تا كشيد خواهد طول سالها و شودمي مالكان بيشتر بدهكاري

 توضيح. ( نكنيد حساب خانه فروش و خريد راه از شدن پولدار روي عنوان هيچ به و نكنيد دنبال گذاري سرمايه هدف با را خانه خريد هيچگاه: سوم قانون
  .)باشد درست تواندنمي ما كشور درباره لزوماً و شده ارائه غربي كشورهاي در مسكن بازار شرايط به توجه با توصيه اين: مترجم

  كنيد گذاري سرمايه به اقدام سريعتر هرچه
 در داشت خواهند انداز پس كافي اندازه به خود بازنشستگي دوران براي كه بودند معتقد آنها از بسياري. است زده ضربه نيز قديم نسل به ركود اين البته
 ادامه فعاليت و كار به سالگي 60 سن تا كه شدند مجبور آنها و شد سرمايه اين كاهش باعث ساليانه مقرري نرخ وكاهش سهام بازار سقوط كه حالي
 اوليه سالهاي در گذاري سرمايه و انداز پس خساراتي، چنين از پيشگيري براي روش بهترين اما ندارد وجود خطري بدون گذاري سرمايه هيچگونه. دهند

 كنترل و مديريت براي بيشتري پذيري انعطاف شما كند،مي رشد بهادارتان اوراق و يابد افزايش شما انداز پس حساب موجودي زمانيكه تا.  است استخدام
 پرداختهاي نيز دولتي هايبخش حتي و زنندمي سرباز بازنشستگي حقوق پرداخت از خصوصي بخشهاي اكثر. داشت خواهيد بازار هايرفتن پايين و بالا

 اشتغال اوليه سالهاي در گذاري سرمايه شما تنهاانتخاب هستيد راحت بازنشستگي دوران دنبال به كه صورتي در ترتيب بدين اندو كرده محدود را خود
  .است
  .كنيد انداز پس است لازم كنيدمي تصور كه آنچه از بيشتر و كنيد فكر تان بازنشستگي دوران هايبرنامه به كاري روزهاي اولين همان از: چهارم قانون

  :گيري نتيجه
 قبلي نسل به نسبت كه است نسلي اولين Y نسل احتمالاً. است رسيده پايان به حاضر حال در حداقل رفاه طلايي دوران. است كرده تغيير اقتصاد دنياي
  تغيير پول مورد در را خود نگرش ما كه است آن نتيجه اما است، نبوده برخوردار زندگي بهتر كيفيت از خود

  .است سودمند بسيار تغيير اين و ايم داده 
 


