
  اعتباري اطلاعات اداره –فرشي نظري چنگيز

 به اقدام كه تجاري هايشركت از بسياري و اعتباري موسسات ،هابانك كه استمهمي موضوعات از يكي هاشركت اعتبار ميزان
 آنها توانائي دهنده نشان هااعتبارشركت درجه. هستند مواجه آن با نمايندمي خريدار اعتبار براساس تسهيلات ارائه يا و فروش

 سود فروش، داراي است ممكن هم ضعيف هايشركت حتي اقتصادي رونق درشرايط.است تعهداتشان و هابدهي موقع به درپرداخت
 و فروش،سود كاهش با مواجه هم قوي هايشركت است ممكن شود مساعد نا اقتصادي شرايط اگر. باشند بخش رضايت نقدينگي و

 ،تعهدات موقع به پرداخت در را هاشركت توانائي كرد خواهد كمك ما به آتي و فعلي اقتصادي وضعيت از شناخت لذا شوند نقدينگي
. است شركت اعتبار درجه تعيين در ديگري موثر نيزعامل است قرارگرفته درآن شركت كه صنعتي وضعيت. كنيم گيري اندازه بهتر

 صنعت وضعيت شناسائي در مهم عوامل از اقتصاد كل در صنعت اهميت و آن تكنولوژي تغييرات و رقابت شدت ،صنعت رشد ميزان
 اجرا، دردست هايطرح ميزان شركت، مديريت ،آن سابقه شركت، فعاليت رشته مثل شركت،موضوعاتي وضعيت با دررابطه. هستند
 اعتبار درجه تعيين در مهم عوامل از شركت پرسنلي وضعيت و هابدهي و هادارائي تركيب و ميزان ساختارسرمايه، شركت، بازدهي
  .روندمي شمار به شركت

  هاشركت اعتبار درجه كننده تعيين الگوهاي
 كه بداند خواهدمي دهنده ديگراعتبار عبارت به. است موعود درزمان مطالبات وصول احتمال ميزان نمودن اعتبارمشخص ازتعيين هدف

  براي. بپردازد مقرر زمان در را خود تعهدات است قادر حد چه تا اعتبار متقاضي شركت
 و ورودي( نقدينگي جريانات خصوصيات كه است ضروري شركت يك اعتبار ميزان نتيجه در و اعتبارات موقع به پرداخت توان گيري اندازه

 ارائه هايالگو بررسي در. شود مشخص نقدي جريان پذيري نوسان و ثبات ميزان نقدي، جريان وسرعت ميزان شامل شركت يك) خروجي
 و جنتري«.هستند متغيرمالي چندين از تابعي روش هردو كه اند كرده ارائه اعتباري گيري اندازه رابراي دوروش »كوگر و امري« آقايان شده
 گيري اندازه بود شده ساخته انتظار مورد عملياتي نقدي جريانات ميزان اساس بر كه شاخصي براساس را شركت اعتبار ميزان »فورد وايت
  .كردندنمي توجهي مالي تامين در گذاري سرمايه فعاليت از ناشي نقدي جريانات به كه بود اينآنها مدل اشكال.كردند

 نشان نقد وجه به تبديل چرخه.كردند ارائه نقد وجه به تبديل چرخه براساس را مدلي هااعتبارشركت گيري اندازه براي »لافلين و ريچاردز«
 ترباشد،قدرت كوتاه مدت اينهرچه. است گير در مطالبات وصول و توليد،فروش فرايند در شركت سرمايه كه است زماني مدت دهنده

 هايشركت اعتبار گيري اندازه براي متغيري چند مدل ارائه با »پاتل و انگ« همچنين. بود خواهد بيشتر اعتبارآن ميزان و شركت نقدينگي
 مهم ازعوامل نقدي جريانات ثبات و ثابت هايهزينه پوشش نسبت بدهي، نسبت جاري، نسبت كه دادند نشان قرضه، اوراق كننده منتشر
 ميزان توانستند متغيره چند آماري هايتكنيك از بااستفاده »مينگو و چس پين« براين علاوه. شوندمي محسوب اعتبارشركت كننده تعيين
 ازطريق نيز »جهانخاني و سينگلتن ،چس پين«. كنند تعيين تسهيلات قراردادهاي شرايط و آنها مالي وضعيت اساس بر را هاشركت اعتبار
 تعيين متغير مهمترين ثابت هزينه پوشش نسبت هاشركت اعتبار بر موثر هايمتغير عده يك بين از كه دادند نشان تبعيضي تحليل و تجزيه
  .است هابدهي موقع به پرداخت توان كننده

  هاشركت اعتبار درجه كننده تعيين عوامل شناسائي
 وضعيت و صنعت وضعيت كشور، اقتصادي شرايط ازجمله ايعديده عوامل به توجه هابدهي موقع به پرداخت توان گيري اندازه براي

 شده ياد عوامل كليه به توجه با بتوان آن وسيله به كه است الگوئي ارائه هدف. است ضروري شركت ريسك درجه و آوري سود نقدينگي،
  .كرد تعيين را هاشركت اعتبار درجه
  كشور اقتصادي وضعيت وتحليل تجزيه )الف



 هايزمان بيشتراز اقتصادي ركود هايزمان در شوندمي مواجه ورشكستگي و مالي بحران با كه هاييشركت درصد كه است داده نشان تجربه
 داشته آينده اقتصادي وضعيت و موجود اقتصادي وضعيت از كافي شناخت دهندگان اعتبار كه است ضروري رو ايناز.است اقتصادي رونق
  .باشند

  .بود خواهد ضروري زير اقتصادي هايشاخص به توجه اقتصادي وضعيت شناخت منظور به
   GNP رشد نرخ
  سرانه آمد در رشد نرخ
  بيكاري نرخ

  ملي درآمد به گذاري سرمايه ميزان
  تورم نرخ

 بين در. باشد افزايش به رو و بالا درسطح ملي ناخالص توليد رشد نرخ آن در كه شودمي اطلاق حالتي به اقتصادي رونق وضعيت اصولا
  از بيشتر آنها رشد نرخ كه شوندمي قلمداد موفق كشورهايي توسعه، حال در كشورهاي

 وضعيت تشخيص براي مهمتري عامل رشد نرخ روند البته. شوندمي محسوب كشورها دسته ايناز هند و چين كشورهاي. باشد صد در 8 
 ،وضعيتباشد گذشته سال در آن رشد نرخ بيشتراز جاري درسال كشوري رشد نرخ اگر ديگر عبارتي به. است اقتصادي ركود يا رونق

  .شودمي تلقي رونق با همراه كشور آن اقتصادي
  سرانه درآمد رشد نرخ
 نرخ اين.كرد گيري اندازه را سرانه درآمد رشد نرخ بايد است يافته بهبود كشور يك مردم آحاد درآمدي وضعيت آيا شود مشخص اينكهبراي
 رشد نرخ كه يابدمي رشد موقعي سرانه درآمد است بديهي. شودمي حاصل جمعيت رشد نرخ و ملي درآمد رشد نرخ بين تفاضل از رشد

  .باشد جمعيت رشد نرخ از بالاتر درآمدملي
  بيكاري نرخ
 و كاهش شغل ايجادهايفرصت معمولا اقتصادي رشد شدن آهسته با. است درجامعه بيكاري نرخ اقتصادي، وضعيت مهم هايشاخص از يكي

 امكانات از استفاده عدم دليل به ملي درآمد سطح است، درصد 10 از بيشتر بيكاري نرخ كه هاييدركشور.شد خواهد افزوده بيكاران برتعداد
  .شودمي نامساعد شركتها فعاليت براي نيز اقتصادي شرايط و بود خواهد تري پائين درسطح
  ملي درآمد به گذاري سرمايه ميزان
 رشد نرخ اند بوده قادر كه كشورهايي. دارد دركشور گذاري سرمايه بازده نرخ و گذاري سرمايه ميزان به بستگي اقتصادي رشد نرخ ميزان
 سرمايه اينميزان. كنند مجدد گذاري سرمايه ساله هر را خود ملي درآمد درصد 25 از بيشتر اند توانسته و آورند دست به درصد 8 بالاي

 بودن سرانه،رايج درآمد بالاي سطح. دركشور خارجي گذاري سرمايه ميزان و داخلي انداز پس ميزان از است تابعي خود نوبه به گذاري
  .است گذاري سرمايه ميزان بر موثر و مهم عوامل از اقتصادي امنيت وجود و قناعت فرهنگ
  تورم نرخ
 به رو نقدينگي رشد نرخ كه آيد مي وجود به موقعيتورمي شرايط معمولا. است هاقيمتعمومي سطح رشد درصد دهنده نشان تورم نرخ

 كندشدن ضمن ديگر عبارت به.باشد همراهتورمي شرايط با اقتصادي ركود كه شوندمي مواجه مالي بحران با موقعي هاشركت. گذارد فزوني
 و سودآوري مشكل با هاشركت و گذاشته كاهش به رو هاشركت سود حاشيه صورت دراين. يابد افزايش نيز تورم اقتصادي،نرخ رشد نرخ

  .شوندمي مواجه نقدينگي
    صنعت وضعيت شناخت. ب

 اعتبار در زير عوامل لذا.دارد قرار آن در شركت كه دارد صنعتي وضعيت به بستگي زيادي حدود تا شركت، يك نقدينگي و سودآوري ميزان
  .دارد بسزائي نقش هاشركت
  صنعت حيات چرخه



 رشد،بلوغ ،)تولد(پيدايش شامل مراحل اين.كنندمي طي را مختلفي مراحل درآن و باشندمي حيات چرخه داراي موجودات مانند نيز صنايع
 ديدگاه از.بود خواهد بالا بسيار نيز گذاري سرمايه بازده ونرخ است سريع صنعت ،رشدحيات چرخه اوليه مراحل در.شودمي افول ونهايتا

  .نباشند افول مرحله در هاشركت كه نمود دقت بايد اعتباري
  صنعت رشد ميزان
 رشد نرخ كه است ضروري بنابراين.باشد ملي ناخالص توليد رشد نرخ از بيشتر آن توليدات رشد نرخ كه شودمي تلقي رشد به رو صنعتي
 سال چند در صنعت بالقوه رشد امكانات بايد همچنين.شود مقايسه ملي خالص نا اوليه رشد نرخ با و محاسبه گذشته سال چند در صنعت
 ساختار در صنعت جايگاه كه است ضروري رابطه ايندر. نمود حاصل اطمينان آينده در آن رشد روند ادامه از و شده بيني پيش نيز آينده

  .گردد كشورمشخص اقتصاد كل در آن اهميت و كشور صنعتي
  . گردد تعيين صنعت بري ارز ميزان و خارجي قطعات و مواد به آن وابستگي درجه بايد صنعت پذيري صدمه ميزان تعيين براي

  پذيري رقابت
 هايفعاليت با موجود هايشركت تعداد چه هر.باشدمي صنعت درآن پذيري رقابت ميزان فعال هايشركت سود حاشيه بر موثر ازعوامل يكي

  .بود ترخواهد پائين هاشركت سود حاشيه باشد شديدتر آنها بين رقابت و باشند بيشتر صنعت در مشابه
  شركت شناخت. ج

ارائه يا محصول اينتوليد با بازار در شركت آيا كه سوال اينبه نهايت در كه دارد وسيعي و گسترده دامنه شركت شناخت خصوص در بررسي
  .داد خواهد پاسخ ؟ خير يا كند فعاليت تواندمي خدمات نوع اين

 اين.دارد ارتباطواقليمي تكنولوژيك ،رقابتي اقتصادي،سياسي،اجتماعي،فرهنگي، هايمحيط انواع با بازاست اجتماعي سيستم بازاريك چون
  . گذارباشد تاثير خريد و بازار بر توانندمي مختلفي طرق به هامحيط
 مصرف ،آيدمي وجود به آن در موسسه كه محيطي: درباره اطلاعات آوري جمع براي هاتكنيك مجموعه يك از هاشركت فعاليت مطالعه براي

 آينده روندهاي بيني پيش و باشند گذار تاثير آن عدم يا موفقيت بر توانندمي كه رقبائي دارند، را محصولات خريد قصد كه كنندگاني
  .دهد تطبيق آينده تغييرات با را خود وضع موثرترين با كه شودمي مديريت موسسه
   هر از قبل عوامل اينشناخت
 دارد، نقش خريد درزمان كننده مصرف رفتار در هم و محصول ويژگي نوع تعيين در عوامل اينهم زيرا،است ضروري و لازم گذاري سرمايه
مناسب قوي،سودآوري مديريت كه هائيشركت. كند ايفاسزائي به نقش تواندمي نيز شركت مديريت و هااستراتژي انتخاب در اينبر علاوه

  .برخوردارند مطلوبي اعتبار درجه از دارند تعهدات ميزان با متناسب شونده نقد و جاري هايدارائي و معتدل بدهي هاي،نسبت
  :پرداخت آن به بايد هاشركت شناخت در كه مواردي
  شركت فعاليت تاريخچه
  توليدي هايفعاليت شناخت
  شركت مديريت وضعيت
  شركت سهامداران تركيب

  شركت استراتژي
  توليد ،پرسنلي امور زمينه در مديريت اطلاعات سيستم
  تكنولوژي بهبود
  توليد هزينه و محصول كيفيت زمينه در شركت رقابتي هايمزيت

  شركت فروش هايسياست
  تداركات و خريد روشهاي

  شركت آوري سود و مالي تحليل و تجزيه. د
 قادر شركت آيا سرمايه ساختار به توجه با و است برخوردار مناسب دهي باز از آياشركت كه داد خواهد نشان ما به مالي تحليل و تجزيه
كمي روشهاي از استفاده با مالي تحليلگران.نمايد پرداخت خود آتي و قبلي سودهاي محل از را هابدهي فرع و اصل پرداخت كه بود خواهد



 براي. نمايند تعيين را شركت يك اعتبار درجه شده ياد هاينسبت و متغيرها به توجه با كه كنند طراحي را رياضي هايمدل اند توانسته
  .كرد مراجعه “استو” پيشنهادي مدل ويا“ تيلور و برنگ” اعتباري درجه هاي مدل به توانميكمي هايروش اينبا آشنائي
  :عبارتنداز نمود بررسي بايد مالي وتحليل تجزيه در كه مواردي
  شركت آوري سود ميزان تحليل و تجزيه
  شركت نقدينگي تحليل و تجزيه
  شركت مالي و نقدينگي ريسك ميزان تحليل و تجزيه
   شركت اعتباري سوابق
  شركت مالي توان

  شركت بالقوه رشد ارزيابي
  استمرار قابل رشد ميزان و گذاري سرمايه هايفرصت تعيين

 و تكنولوژي تغيير به مصمم رشد درحال صنعت اگر. است سود حاشيه بر موثر عوامل از يكي رقابت ميزان شد اشاره قبلا كه همانگونه
  .بود خواهد بيشتر نيز آن ريسك ميزان باشد سنگين گذاري سرمايه مستلزم

 


