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  )جيمز ويليام.(شودمي منتهي قدرت به خوشبيني و ضعف به زندگي در بدبيني
 كنار در اما گيرندمي ياد را مسايل حل روش و رياضيات مثل زيادي هايآموزش وكار،كسب فضاي به ورود از قبل و مدرسه در افراد همه

 به كه است عاطفي شايستگي يك خوشبيني. باشد مهم بسيار تواندمي نيز افراد ميان در »خوشبيني« آموزش ها،آموخته اين يادگيري
  .كندمي كمك افراد بر مثبت تاثير و تعارضات بر غلبه كاركنان، روحيه افزايش وري،بهره افزايش

 رقابتي مزيت تانايحرفه زندگي در شما به و داشت خواهد شما فردي زندگي در توجهي قابل نتايج كه است قدرتمندي ابزار خوشبيني
  .دهدمي

 اجزاي در تغيير توانايي موثر بسيار رهبران. نيست اهميت حايز است، مهم سازماني رهبران براي كه اياندازه به جاهيچ در خوشبيني
 توانندمي افراد اين. هستند كنندهخيره سطحي به كاركنان عملكرد سطح بردن بالا به قادر ابزار اين از استفاده با آنها دارند؛ را خود سازمان
 بهتر چگونه و متقابل همكاري« حالت به توقف حالت از را افراد آنها. بكشند تصوير به خود پيروان براي دسترس قابل و خوشبينانه تصويري

  .دارندمي وا »كار شدن انجام
. دارند انتظار خود رهبران از مثبت دستاوردهاي به رسيدن براي افراد كه است كليدي هايويژگي از يكي خوشبيني« گويدمي بنيس وارن
  ».باشد داشته موثري نقش كاركنان ميان در تعهد و انگيزه ايجاد در تواندمي و است مهم بسيار خوشبيني موضوع
 و فرآيندها كشيدن چالش به جهت ديگران تشويق و مخاطره به تمايل احتمالات، به باز نگاهي جديد، هايايده ارايه به نياز نوآوري براي
 داريد؛ نياز طلبيموفقيت و ماجراجويي از مشترك حسي به اينكه خلاصه. است جديد محصولي يا فرآيند بهبود يا خلق براي موجود وضعيت

 جواب كار اين« ،»!نبوده موفق و شده انجام قبلا كار اين«: كنندمي استفاده آشنايي جملات از معمولا دارند، بدبينانه هاينگاه كه كساني اما
  !رفت؟ چشمگير نتايج استقبال به دارد اطراف به نسبت ايبدبينانه نگاه چنين كه كسي با توانمي چگونه. »!دهد نمي

 ارتباطات خوشبين افراد دهدمي نشان هايافته اين. است توجه قابل بسيار نيز شده انجام خوشبين افراد مورد در كه شماريبي مطالعات
  .دارند افراد بقيه به نسبت تريطولاني زندگي و برخوردارند بالاتري جسمي و رواني سلامت از دارند، تريسالم فردي بين
 دنبال به مسايل با مواجهه در افراد اين دارند؛ خاصي شخصيتي هايويژگي خوشبين افراد معمولا بود؟ خوشبين فردي توانمي چگونه اما
 طبيعت با افراد ديگر ويژگي. كنند حركت موفقيت سمت به كوچك هايگام برداشتن با كنندمي سعي و گردندمي جزيي هايحلراه

 صورت به خود ذهن در را خود مثبت و موردنظر نتيجه آنها ديگر، عبارت به. است موفقيت تمرين براي ذهني تصوير از استفاده خوشبين،
 آن از قبل آنكه مگر نكردم ارايه را بازي هرگز: بود گفته بسكتبال معروف قهرمان جردن مايكل مثال، براي. كنندمي بازي ويديويي فيلم يك
  .باشم داده انجام ذهنم در را آن باريك

 دارند خود فردي ظرفيت حداكثر به رسيدن براي زيادي راه هنوز كنندمي فكر كه است اين خوشبين افراد هايويژگي از ديگر يكي
 نگاه كه كساني معمولا. كندمي پيدا دوچندان اهميتي بحران بروز شرايط در ويژه به و است موفقيت فرآيند از بخشي خوشبيني بنابراين

  .شوندنمي نااميد هرگز و هستند مسايل حل در ماندگارتر و ترفعال تر،پيشقدم افرادي دارند، خوشبينانه
  خوشبيني به دستيابي ابزار

 شودمي معرفي شما به خوشبيني ابزار از استفاده براي راهكارهايي نوشتار اين در است؛ اكتسابي امري خوشبيني كه است اين خوب خبر
  :كنيد استفاده آن از خوبي به توانيدمي كه
 كنيد سعي. كنيد پيدا را خود كار محيط مثبت افراد تا دهيد خرج به را خود تلاش تمام اما نيست آساني كار كنيد، دوري منفي افراد از   
  .كنيد دوري هستند غرغر و شكايت حال در هميشه كه افرادي از
نمي را خود قوت نقاط اگر. است تانقوت نقاط از بيشتر هرچه استفاده خوشبيني دنياي به ورود كليد كنيد؛ افتخار خود قوت نقاط به  

 بهبود برنامه نيز خود ضعف نقاط براي بايد نكنيد فراموش البته. كنيد استفاده »فردي SWOT تحليل و تجزيه« ابزار از توانيدمي شناسيد،
  .باشيد داشته

 برگزيده جملات خواندن دهيد؛ انجام را كاراين روزانه صورت به بخشالهام مطالب خواندن با كنيد، تهيه روزانه خوراك خود روحيه براي   
مي شما به مناسب روزانه ذهني خوراك كه هاييسايتوب به مراجعه و اندداشته ماندگاري دستاوردهاي كه موفق افراد زندگينامه روزانه،
  .كند كمك بسيار كار اين براي شما به تواندمي دهد،



 تغيير توانيدمي را چيزي چه كنيد بررسي شويد،مي مواجه مانعي با كه هنگامي. كنيد پوشيچشم آن از يا مديريت را تغيير غيرقابل موارد  
 نيستيم، افتدمي اتفاق اطراف در آنچه تمام كنترل به قادر كه زماني باشيد داشته ياد به اما. باشيد آن براي حلراه دنبال به فعالانه و دهيد
  !افتدمي اتفاق ما درون در كه است چيزي آن كنترل دهيم انجام توانيممي كه كاري ترينمهم

 به »... اما بله،« گوييدمي اغلب اگر. دهد تغيير را نگاهتان نوع تواندمي شما كلام در ساده تغييري كه كنيد دقت باشيد، خود گفتار مراقب  
 »...و بله،« صورت به ساده تغيير با كه حالي در كندمي منتقل منفي پيامي »اما« كلمه خودكار طور به كه باشيد داشته توجه موضوع اين

 منفي كلمات به مثبت كلمات تعداد نسبت ببينيد و كنيد دقت ايدكرده ارسال اخيرا كه مكاتباتي يا هاايميل به. شودمي منتقل مثبت پيامي
 به موضوع اين به نيز تانروزمره مكالمات و جلسات در كنيد سعي. باشد شما خوشبيني از خوبي معيار تواندمي نسبت اين است، چگونه
  .كنيد توجه خوبي

 شرايط در حتي موفق افراد كنيد، تقويت را خوشبيني فرهنگ ديگران با تعامل در و كار محل در كنيد؛ تقويت را خوشبيني فرهنگ   
  ».شد خواهيم موفق بعدي بار يقين طور به« گويندمي گروه افراد و خود به و كنندمي آماده بعدي چالش براي را خود شكست يا بحران

 لوحيساده با خوشبيني چون بود مواظب بايد اما است مھم دستاوردھاي و موفقيت كسب براي توجه قابل ابزاري خوشبيني باشيد داشته ياد به
 !دارد تفاوت


