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   باشد؟ بايد چگونه خلاق سازمان يك
  آورد؟ دستبه بكر و نو هايانديشه دايما بتواند تا باشد داشته هاييويژگي چه بايد خلاق سازمان

  .دهند بروز را خود خلاق نيروهاي بتوانند تا كنند كار آن روي و انتخاب را خود علاقه مورد موضوعات تا آزادند و برندمي لذت سازمان در خود كار از كاركنان  
  .كنند صعود و ترقي سازماني نيازهاي با همگام توانندمي كه دارند باور و برخوردارند احترام از سازمان كاركنان  
  .دهدمي تشكيل را سازمان نهايي هدف آنها رضايت جلب و ايشان نيازهاي به توجه و دارد ويژه توجه خود هايبرنامه و هاطرح مخاطبان به سازمان  
  .شودمي استقبال غيرعملي و عجيب پيشنهادهاي حتي افراد پيشنهادهاي از و است آماده كاركنان جديد نظرات طرح و گروهي كار براي فضا  
  .شود آزاد تازه هايفرصت ايجاد و مشغله كاهش نو، هايايده خلق براي كاركنان حافظه و ذهن تا آورندمي پديد را مناسب فضايي سازمان مسوولان و مديران  
  .دانندمي گريزناپذير ثبات عامل تنها عنوان به را تغيير مديران تمامي و شودمي تلقي مثبت ارزشي هاسازمان اين در تغيير  
  .كنندمي افتخار خود خدمات يا محصولات توليد به هاسازمان اين كاركنان جهت همين به است انساني هايارزش بر مبتني هاسازمان اين اهداف   
  .كنند مطرح پيشنهاد قالب در را خود سازنده هايطرح و مشكلات يابند فرصت افراد تا دارد وجود پيشنهاد طرح فضاي و آزادانديشي امكان   
  .برخوردارند شغلي امنيت از بنابراين دارند بلندمدت و دايمي روابط هاسازمان نوع اين با كاركنان   
 اندازچشم و اساسي ماموريت تحقق جهت در سازمان نيروهاي همه و ندارد معنا غيرخودي و خودي به نيروها بنديتقسيم خلاق سازمان يك در بالاخره و  

  .دارند برمي گام سازمان
  دهندمي پرورش خلاقيت كه مديراني

 توانايي، تواندمي مديريت زيرا است حساس و مهم بسيار آنهاست بقاي اصلي عامل و ضروريات از نوآوري و خلاقيت كه هاييسازمان در مديريت نقش
  . شود حياتي امر اين مانع تواندمي او عملكرد و رفتار يا كند تشويق و ترويج ايجاد، افراد در را نوآوري و خلاقيت استعداد،
 براي را سازمان افراد تا بيافريند خلاقانه فضاهايي بايد خلاق مدير. خلاق هايذهن كردن پيدا و ديگران خلاقيت از استفاده از است عبارت خلاق مدير هنر

  .كند حل را خودش مشكل خود كسي هر تا كندمي اختيار تفويض مدير كه فضايي كند، تحريك خلاقيت
 كه كساني با مشورت است، مشورت اجتماعي رشد حتي و نوآوري و خلاقيت طورهمين و هاانسان شخصيت پرورش پرجاذبه و مهم بسيار هايشيوه از يكي

  .برخوردارند بيشتري تجربه يا علم از
  :باشند داشته توجه خلاق تفكر و نقادانه تفكر در مهم اصل چند به بايد هوشمند و خلاق مديران كلي طوربه

  .است مهم موضوع يك زواياي تمامي تحليل و تجزيه و بررسي يعني كردن، نقد نخست
. ندارد وجود ديگران به اعتماد عدم و بدبيني خلاق، و نقادانه تفكر در. باشند داشته خلاقيت توانندمي لازم هايمهارت و هادانش فراگيري با افراد تمامي

  .دارد ممارست و تمرين به احتياج ديگر مهارت هر مانند نيز خلاق تفكر
  :كه است كسي خلاق كارمند

جست. كندمي كار هدفمند و كندمي افتخار آن به دارد دوست را خود شغل. است كردن كار براي بالايي دروني انگيزه داراي و كند؟مي كار چرا داندمي
 سطح و بيفزايد خود تجربيات بر كه كندمي تلاش لحظه هر.) گيردمي ياد جديد چيز يك روز هر( دهدنمي دست از را ايلحظه يادگيري براي و است وجوگر
. بدهد ياد ديگران به و بياموزد آنان تجربيات از و كند برقرار ارتباط ديگران با تواندمي خوبي به و است پذيرانعطاف. دهد افزايش را خود شغلي هايمهارت
 خود اشتباهات نگران و كندمي مشاركت است، پذيرريسك. كندمي صحبت مثبت خود همكاران درباره. كندمي دوري چاپلوسي و رياكاري از و است صادق
 او كار و وشدآمد.  است شغلي محيط در اتفاقات دلايل كشف درصدد. بردارد راه سر از را مشكلات و كند تجربه دارد سعي و كندمي دقت جزييات به. نيست
  .دهدمي قرار تاثير تحت را كار محيط

 


