
  هابانك كارمزدي درآمدهاي كسب لزوم بررسي

  توليد به منابع تزريق و سودآوري افزايش
 

 ايراني هايبانك اساسي فعاليت هنوز حال اين با. است خدمات ارائه ازاي به كارمزد اخذ طريق از هابانك درآمد كسب اصلي محل دنيا تمام در امروزه
 به هم را هنگفتي هايهزينه قطعا كه خدمات ارائه راستاي در گرفتهصورت هايگذاري سرمايه ازاي به بانكي سيستم اين در.  است وجوه گريواسطه
 از دريافتي سود نرخ و گذارانسپرده به پرداختي سود نرخ التفاوتمابه طريق از مقابل، در. شودنمي دريافت كارمزدي هيچگونه داشت، خواهد دنبال

  .شودمي كسب عملياتي درآمد تسهيلات
  

 طريق از درآمد كسب براي هابانك تمركز با چراكه داشت خواهد اقتصاد براي مخربي پيامدهاي اند،گرفته پيش در ناچار به داخلي هايبانك كه درآمد كسب روش اين
 سهم همچنين. رفت خواهد توليد بخش سمت به كمتري منابع نتيجه در و بود خواهيم تسهيلات سود نرخ و سپرده سود نرخ مستمر افزايش شاهد وجوه، گريواسطه

  .شودمي هابانك گريواسطه و دلالي افزايش به منجر خود كه شد خواهد داده سوق غيرمولد هايفعاليت سوي به منابع از بيشتري
 خود از رفتار اين قبال در شدت به مركزي بانك اخيرا است، اخير سال چند در هابانك داريبنگاه افزايش است، روروبه آن با كشور بانكي شبكه كه معضلاتي از ديگر يكي

  . است جديد درآمدهاي كسب براي هابانك محدوديت نتيجه مشكل اين كه است حالي در اين. است كرده منع هاييفعاليت چنين انجام از را هابانك و داده نشان موضع
 در هابانك حاضر، حال در. بياورند روي داريبنگاه سمت به درآمد كسب براي ناچارند و كنند دريافت كارمزد خود مشتريان به خدمات ارائه ازاي در توانندنمي آنها زيرا

مي خود مشتريان به كه خدماتي ارائه قبال در اما شوند،مي متحمل خدمات توسعه براي را ايملاحظه قابل هايهزينه و كنندمي گذاريسرمايه الكترونيك هايبخش
  .شودمي آنها منابع كمبود و هابانك شدن دهزيان به منجر روند اين و كنندنمي دريافت كارمزدي هيچ دهند،

 را ناپذيريجبران تبعات خود كه شوندمي مسكن و ارز همچون موازي بازارهاي در گذاريسرمايه به مجبور سودآوري افزايش براي هابانك كارشناسان، از بسياري اعتقاد به
  .است سپرده سود نرخ با كارمزد نمودن جايگزين بانكي، نظام كنوني مشكلات حل راه بهترين كه باورند اين بر آنها. كرد خواهد تحميل اقتصاد بدنه به
  .گيردمي صورت محل اين از هابانك سودآوري از ايعمده بخش و است زياد بسيار تسهيلات سود نرخ بانكداري، امر در الملليبين رويه خلاف بر ايران در اما
 جدي طور به كنون تا كارمزدها موضوع الكترونيك، خدمات ارائه سنگين هايهزينه و جهان در معمول مقادير به نسبت بانكي كارمزدهاي بودن پايين به توجه با مقابل، در
 كارمزد دريافت آن رأس در و شد مطرح الكترونيك خدمات بخش در پرداختي كارمزدهاي كردن هدفمند بحث گذشته سال تابستان البته. است نگرفته قرار كار دستور در
 را تندي هايواكنش نيز هابانك از يكي سوي از پيامكي خدمات قبال در كارمزد دريافت سويي، از. كرد ايجاد بسياري جنجال كه گرفت قرار بررسي مورد هاخوانكارت از
  .شد خارج كار دستور از مركزي بانك طرح ، اقتصادي فعالان و اصناف توسط گرفته صورت هايمخالفت و اقدامات دليل به نهايت در كه داشت پي در

 زيان به الكترونيك بانكداري خدمات هنگفت هايهزينه ،چراكه گرفت مشتريان از را آن از ناشي هايهزينه خدمات، ارائه ازاي در بايد كه باوراست اين بر مركزي بانك
 از حاصل درآمدهاي سمت به گريواسطه از ناشي درآمد از تدريج به هابانك هزينه تامين بار بايد است معتقد نيز مركزي بانك كل رئيس ميان، اين در. است بانكي شبكه

  .كند حركت خدمات
هزينه درصد 10 از كمتر حوزه اين در دريافتي كارمزدهاي از هابانك درآمد و است دهزيان هابانك براي الكترونيكي بانكداري سيستم در شده ارائه خدمات حاضر حال در

  . است نيازمند باثبات و جديد درآمد كسب هايراه به پيش از بيش بانكي سيستم حاضر حال در ايران، اقتصادي شرايط به توجه با ست آنها هاي
 با كه طوري به بيايد حساب به خوبي سودآور منبع بانكها براي تواند مي مقابل در اما بود، خواهد ناچيز بسيار كوتاه پيام خدمت كاربران از دريافتي هزينه ديگر، بيان به

 خواهد كاهش نيز تسهيلات سود نرخ آن تبع و يافته كاهش نيز پول شده تمام قيمت ها،بانك هزينه كاهش ضمن ، كاربران توسط خدمات اين جزيي هزينه پرداخت
  .يافت
 مردم تا شود مي متحمل را هنگفتي هايهزينه حوزه اين تقويت براي بانكي نظام و است داشته شهروندان ميان بالايي نفوذ اينترنتي عمليات و الكترونيك بانكداري اخيرا

 بدون هم آن دور راه از بانكي امور انجام به مردم ترغيب و بانكي هايهزينه كاهش براي بانكي سيستم حاضر حال در. كنند منع بانكي هايشعبه در فيزيكي حضور از را
 سپرده جديد نسل همراه تلفنهاي و مجازي فضاي به را... و وجه انتقال اقساط، قبوض، پرداخت زمانبراي حداقل صرف با و ممكن هزينه كمترين با يا و هزينه پرداخت

  ..كنند پرداخت اي هزينه گونه هيچ خدماتي چنين قبال در نبايد مردم چرا اما.است
 الكترونيك پرداخت خدمات هايشركت فعاليت زمينه در غيرمستقيم طور به نفر هزار 35 تا 30 و مستقيم طور به نفر هزار 15 حدود مركزي، بانك آمارهاي براساس
  .است نفري هزار 50 صنعت يك اين مجموع در و هستند فعال بانكي

 هايشركت پرسنل هزينه تومان ميليارد450 سالانه وبنابراين، است تومان ميليون 30 سالانه صنعت اين مستقيم فعالان از يك هر حقوق پرداخت هزينه متوسط سويي، از
  .است الكترونيك پرداخت خدمات



شركت كه است  شرطي به اين و بماند سرپا الكترونيك هايپرداخت شبكه و سيستم تا است سال در تومان ميليارد 880 شود انجام بايد كه هاييهزينه مجموع بنابراين،
 خدمات پشتيبان هايشركت هزينه مجموع كنيم، محاسبه را تسهيلات اگر و باشند نكرده استفاده درصد25 سود با بانكي تسهيلات از الكترونيك پرداخت خدمات هاي

  .رسدمي سال در تومان ميليارد1400 به الكترونيك هايپرداخت
 ايـن  مـرور  بـه  نشـود  الكترونيكـي  هـاي پرداخت خدمات سيستم براي فكري اگر و برندمي سر به زيان در باشند داشته درآمد تومان ميليارد880 زير هاشركت اين اگر حال

  .رفت خواهد دست از سيستم
 وقـت  بـانكي  خـدمات  از يـك  هـر  انجـام  بـراي  دوبـاره  تـا  نشوند مجبور و ندهند دست از است هزينه پر بانكها براي كه را الكترونيكي خدمات اينگونه مردم اينكه براي پس

  .كنند پرداخت بانك به كارمزد عنوان به مبلغي كنند، صرف را بسياري
 از حاصـل  درآمـدهاي  جايگزين را كارمزد درآمدهاي ايراني هاي- بانك است بهتر شود،مي محسوب مدرن بانكداري اصلي اركان از يكي كارمزد اخذ كه آنجا از اوصاف، اين با

 در را هـا بانـك  كـارمزدي  درآمـدهاي  كسب برنامه سريعتر چه هر تا است مركزي بانك مسئولان بجاي و مناسب گيريتصميم نيازمند موضوع اين. كنند تسهيلات سود نرخ
 بـه  منجـر  توانـد مـي  اقـدامات  اين صحيح اجراي. درآورند اجرا به را آن كشور اقتصاد كلان شرايط با منطبق و اصولي هايروش و هاطرح ارائه با و دهند قرار خود كار دستور
 .برداشت گام نيز ركود از خروج جهت در اقتصادي مولد هايبخش به مالي منابع تزريق و بانكي منابع افزايش با و شده هابانك سودآوري افزايش


