
May Bank، مالزي اول بانک 
 از بيش با المللي بين اي شبکه بانک اين.  آيد مي شمار به شرقي جنوب آسياي عالي بانک 1 از يکي ، آمريکا دلار بيليون 561 دارايي با May مالزيايي بانک

 .است کارمند هزار 01 و کشور 02 در اداره و شعبه 0022
 

 شرکت 011 بين و دارد قرار اول رتبه در مالزيايي هاي بانک بين در است، مالزي بورس در گذاري سرمايه با شرکت بزرگترين امروز و شده تاسيس 0691 سال در که May بانک

 بانکداري اسلامي، بانکداري اي، سرمايه بانکداري تجاري، بانکداري شامل را خدمات و محصولات از  جامعي مجموعه May بانک گروه. است فوربس جهاني عالي پيشروي

 . دهد مي ارائه اينترنتي بانکداري و گذاري سرمايه سهام، کارگزاري خدمات سرمايه، مديريت امانت، خدمات مقاطعه، بيمه، اقساطي، فروش و خريد و ليزينگ فرادريايي،

 دسترسي و خدمات منصفانه گذاري قيمت ،  عادلانه شرايط در مالي خدمات به دسترسي ايجاد طريق از آسيا، سراسر در مالي خدمات کردن عملي  را خود ماموريت بانک اين

 بانک اين که است خدماتي بهترين از يکي آنها نياز براساس مشتريان ي مشاوره و مالي منابع به مطلوب دسترسي ايجاد  که معتقدند May بانک مديران.   داند مي عمومي بالاي

 .  دهد مي ارائه

 

  سازماني درون نوآوري
 کارکنان که کرد اندازي راه بانک انساني هاي سرمايه حوزه در واحدي 0669 سال در است، قائل کارکنان ميان در نوآوري و خلاقيت موضوع براي اي ويژه اهميت که May بانک 

 هدف.  کند مي برگزار "نوآوري پيشنهاد" عنوان اي جايزه سالانه بيشتر هاي انگيزه ايجاد منظور به بخش اين. پردازند مي شان خلاقانه هاي ايده و ها خلاقيت ارائه به درآن آور نو

 از جايزه دريافت به موفق بهتر هاي ايده صاحبان نهايت در و است کارکنان مختلف هاي گروه بين نوآوري و تخصصي هاي آگاهي ارتقاي ها، ايده بهترين شناخت جايزه ازاين

 چالشهاي نظير مشابهي موارد به توان مي و رشداست درحال شرقي جنوب آسياي منطقه در محور بازار هاينوآوري و ابتکارات گونه اين. شد خواهند May مالي گروه مديرعامل

 .  کرد اشاره تايلند و اندونزي در MPI و BII در تي آي نوآوري رقابتهاي سنگاپور، در i-talk تجاري

 ايده براي متمرکز رويکردي اتخاذ با بانک اين مقابل، در.  کنند مي فکرشرکت توسعه هاي کارگاه درهمزمان طور به و دهند مي ارائه را شان ايده کارکنان  May بانک در واقع در

 نوآوري ايجاد جهت در را بعدي گامهاي ، فکري هاي گروه اين.  کند مي تعيين را فکري هاي کارگاه هاي تجاري،استراتژي مختلف نواحي  بومي نيازهاي مبناي بر آفريني

 تداوم براي May.   کند مي عملياتي و پايدار،کنترل رقابتي مزيتهاي و جديد هاي  پتانسيل ايجاد براي را May  بانکداران توانايي و ذوق رويکرد، اين.  دارند مي تاثيرگذاربر

 .  کرد اشاره زنان ويژه برنامه به توان مي باره اين در.  است کرده اتخاذ نيز ديگري نوآورانه هاي سياست پايدار توسعه اهداف با همسو تجارت

 

  بافنده زنان براي زيست محيط با سازگار اي برنامه
 مسئوليت چارچوب در توانمندسازي برنامه اين واقع در.  گرفت شکل May بانک گروه  توسط 6109 نوامبر دوم لومبوک، بافنده زنان انجمن براي اقتصادي توانمندسازي برنامه

 اندازي راه بافنده زنان براي May گروه که است کارهايي از يکي لومبوک در بافندگي کار و کسب سازگاري. شد تدوين  بافنده زنان وضعيت بهبود هدف با و بانک اجتماعي هاي

 شرايط ارتقاي معتقدند، مالزيايي بانک اين  مديران.   است شده ساماندهي لومبوک منطقه و غربي سوماتراي در بانک اين مديره هيات رئيس توسط مذکور برنامه. است کرده

 حاصل سود محل از بانک ذينفعان هم و منطقه مردم هم همزمان طور به روش اين با.  شد خواهد امکانپذير نساجي صنعت پيشرفت و تقويت با آسيايي کشورهاي در مردم زندگي

 در سنتي بافندگي هنر اندونزي، در.  است اجرا حال در اندونزي و کلمبيا در حاضر حال در و آمد وجود به 6100 سال پايان در توانمندسازي برنامه. شد خواهند منتفع ، شده

 . است مشاهده قابل قسمتها از بسياري

 مي پشتيباني خرد مالي تامين روش توسط طرح اين. شد اجرا غربي سوماتراي و غربي سونداي  ، مرکزي لومبوک و شرقي لومبوک نامهاي به جغرافيايي منطقه 4 در مذکور برنامه 

 کلمبيا در.  است مالي دانش و بازاريابي، طبيعي، آميزي رنگ فرآيند  بافندگي، تکنيک دانش شامل آموزش اين. پردازد مي سال 3 مدت به زن بافنده 411روزانه آموزش به و شود

 تا دارند حضور مرکز اين در کشاورز 01 همراه زن بافنده 60. است کرده تاسيس 6109 سال اوايل را "May ابريشم بافندگي مرکز"Color Silk همکاري با May گروه نيز

 ببرد شرقي جنوب آسياي منطقه کشور ديگر لائوس، به را مذکور طرح دارد نظر در بانک اين. شوند آشنا است نياز مورد ابريشم پارچه توليد براي که توت درختان پرورش بامراحل

  . دهد قرار اقتصادي و آموزشي پوشش تحت نيز را لائوسي بافنده زنان 6102 سال در و

 


