
 بنگلادش؛ پیشرو در توسعه
 کسب و کارهای کوچک و متوسط

 شیافزا و رمتمرکزیغ ییاشتغالزا توسعه سبب کارها و کسب نوع نیا که دارد وجود مشترک دگاهید نیا یکل طور به توسعه حال در یکشورها در

 یواحدها درصد 08 از شیب و اند داده اختصاص خود به را یصنعت اشتغال درصد 08 متوسط و کوچک یهابنگاه ،بنگلادش کشور در.شودیم دیتول

 کامل طور به هاSME کار و کسب مدل یساز ادهیپ اما. رندیگیم قرار متوسط و کوچک یکارها و کسب یبند طبقه در که هستند ییواحدها یصنعت

 از یاقتصاد یور بهره یارتقا یهایاستراتژ اتخاذ و کشور کلان یهایگذار استیس با بنگاه استیس ییراستا هم. دارد یبستگ یمختلف یهامولفه به

 . هاست مولفه نیا جمله
بررسي اين در. داد انجام  متوسط و کوچک هايبنگاه کار و کسب مدل گسترش نحوه  زمينه در را ايگسترده تحقيقات بنگلادش در که بود کساني جمله از احمد الدين صلاح

 . است کار و کسب مدل اين توسعه در برانگيز چالش هايبحث عمده اداري و قانوني هايمحدوديت رفع و قوانين پذيري انعطاف  شد، مشخص ها

 ايجاد کشور اين توليد و کار بازار در بزرگ تحولي بنگلادشي کارآفرينان و دارند عهده به کشور اقتصادي توسعه در را توجهي قابل نقش هاSME بنگلادش در حاضر حال در

 حوزه در جهاني تجارت بازيگران از يکي  بنگلادش امروز و شده گذشته از تر بزرگ متوسط و کوچک کارهاي و کسب استقرار از پس کشور اين خارجي تجارت حجم. اند کرده

 صاحبان اکنون هم و داده مسير تغيير کيفيت سوي به کميت از توليد، در پذير رقابت کوچک صنايع و کارآفريني صحيح رشد دليل به کشور اين توليد. رودمي شمار به پوشاک

 حوزه در اقتصادي استراتژيک سند تنظيم با نيز بنگلادش دولت. دارند سختي رقابت جهاني بازارهاي و بنگلادش داخلي بازارهاي به کيفيت با اقلام ارائه سر بر کوچک صنايع

 .  سازدمي هموار محصول صادرات خدمات با بزرگتر صنعتي واحدهاي به هاSME تبديل براي را راه متوسط و کوچک کارهاي و کسب

 در اختلال ،ماهر انساني نيروي فقدان ،بلندمدت مالي حمايت کمبود ،فناوري فقدان مانند مسائلي شده مطرح حوزه اين هايچالش عنوان به سند اين در که ايعمده مشکلات

کار و کسب براي موانع اين کاهش يا رفع به ملزم دولت سند اين اساس بر.  است محيطي زيست هايآلودگي و بهداشت ،امنيتي دانش ،توسعه و تحقيق ،بازاريابي  و ارتباطات

 .  کند مهيا دست اين از کارهايي و کسب فعاليت  براي امني فضاي بايد و شده متوسط و کوچک هاي

 شده بيني پيش سندمذکور در ديگر سوي از. هستند حوزه اين  براي متخصص انساني نيروي تربيت و فناوري توسعه به ملزم  دانشگاهيان، همچنين استراتژيک سند اين پايه بر

 چون کشورهايي از کارآفريناني منظور همين به. کنند حرکت پايداري بسوي بيشتري شتاب با بتوانند صنايع اين تا شود مهيا خارجي گذاري سرمايه براي هايي ظرفيت که است

 صنايع اين در تمايل صورت در متوسط و کوچک کارهاي و کسب صاحبان به خود تجربيات انتقال بر علاوه تا شوندمي دعوت بنگلادش به کنگ هنگ و جنوبي کره ،ژاپن

 فعاليت بنگلادش در رسمي صورت به روستايي صنايع واحد 155555 و کوچک صنايع واحد 11955 حاضر حال در گرفته صورت هايپژوهش اساس بر.  کنند گذاري سرمايه

  ختم بزرگ پايدار صنايع به مسيرشان متوسط واحدهاي اين از بسياري زيرا است نوسان در واحد 12222 تا 52222 بين کشور اين متوسط بنگاههاي تعداد. کنندمي

 درصدي 52 سهم با پوشاک بين اين در ،چوب و منسوجات ،الکترونيک محصولات تا گرفته غذايي صنايع از هستند، ناهمگون و متنوع بسيار هاSME بنگلادش در.  شود مي

 . دهدمي تشکيل را کشور اين متوسط و کوچک کارهاي و کسب بازار از ايعمده بخش

  
 بنگلادش در SME خدمات و بانکداري

 هايبانک خدمات  بيشترين صادرات از حمايت و مستقيم مالي تامين ،اعتبار پرداخت ،خصوصي گذاري سرمايه ،است توسعه ،اقتصاد در بنگلادش استراتژي که آنجا از

 محسوب متوسط و کوچک صنايع براي بنگلادشي

 اين به 5992 سال از. شوندمي تغذيه اعتباري و مالي تامين مسير از کشور اين هايبانک سوي از بنگلادشي پوشاک صنايع صاحبان درصد 02 از بيش مثال، طور به. شودمي 

 . است برخوردار خارجي گذاري سرمايه براي ايويژه انعطاف از امروز و کرد تغيير بارها و بارها کشور اين در کار و کسب مدل تغيير دليل به بانکداري و بانکي قوانين سو

 ارائه با تنها پوشاک حوزه صنعتگر يک. اند ساخته آن معطوف را خاصي انرژي خود هايگذاري هدف در بنگلادشي هايبانک که است هايي گزينه ديگر از صادرات در تسهيل

 هدف با را توليد ميزان درصد صد تا تواندمي کوچک کارهاي و کسب ضمانتي هايصندوق از يکي از تضمين گرفتن و خود بانک به کيفيت کنترل و توليد خط به مربوط مدارک

 . کند دريافت خود بانک از اعتبار عنوان به صادرات

 است جالب. شودمي طراحي هابانک مشتريان از گروه اين براي کارآفريني ويژه خدمات و تسهيلات کارآفريني حوزه به ها(NGO) نهاد مردم سازمانهاي ورود با ديگر، سوي از

  تنظيم در بنگلادشي هايبانک بدانيد

SME با  همراهي بنگلادشي هايبانک براي. ندهند دست از را مشتري يک حتي تا کنندمي صرف را زيادي دقت متوسط و کوچک صنايع و کارآفرينان براي خدماتي هايبسته

 کشورهايي ساير از  را کارآفريني حوزه مجرب مشاوران کشور اين هايبانک اغلب. است شده تبديل برد – برد بازي يک به متوسط و کوچک مشاغل صاحبان به خدمت ارائه و ها

  استخدام اند داشته حوزه اين در موفقي تجربيات که

 اعتبار و مالي تامين ريسک حاشيه و کنند بررسي خوبي به را پيشنهادي کارهاي و کسب و هاطرح بتوانند تا هستند هابانک اين مشاوران هاژاپني و هامالزيايي معمولاً. کنند مي

 . دهند کاهش دارد امکان که آنجا تا را

 درست صرف را خود انرژي و وقت بتوانند تا کندمي حمايت را متوسط و کوچک مشاغل صاحبان کارمزدهاي و هاتعرفه انواع آوردن پايين با نيز دولت ها،بانک فعاليت کنار در

 . کنند غلبه مشکلات انواع بر ضروري غير بوروکراسي با نباشند مجبور و کرده خود کار دادن انجام

 


